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   der Arbeitsvertrag - umowa o pracę

  der Arbeitgeber - pracodawca

   der Arbeitnehmer - pracownik

   die Probezeit - okres próbny

     der befristete Arbeitsvertrag - umowa o pracę na czas
określony

  der unbefristete Arbeitsvertrag - umowa o pracę na czas
nieokreślony

  einen Arbeitsvertrag abschließen - zawrzeć umowę o pracę 

  die Arbeitszeit - czas pracy 

    die Teilzeit - praca na część etatu

   die Vollzeit - praca na pełen etat

 die  Überstunden - nadgodziny

das Gehalt - wynagrodzenie 

der Lohn - wynagrodzenie

 der Urlaub - urlop

 der Urlaubsanspruch - prawo do urlopu
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 die Kündigung - wypowiedzenie 

    kündigen - wypowiedzieć

Kündigung aus wichtigem Grund - wypowiedzenie 
z ważnego powodu

    die Kündigungsfrist - termin wypowiedzenia 

      Kündigungsfrist einhalten - zachować termin
wypowiedzenia 

    das Arbeitszeugnis - świadectwo pracy 

   ein Arbeitszeugnis ausstellen - wystawić świadectwo
pracy



www.businessdeutsch.edu.pl   tel. 511 585 652   

der Vertrag
 – umowa

Zapamiętaj !

der Arbeitsvertrag
 – umowa o pracę

die Arbeitszeit
 – czas pracy

das Arbeitsverhältnis
 – stosunek pracy

das Arbeitszeugnis
 – świadectwo pracydie Kündigung

 – wypowiedzenie 

einen Vertrag unterschreiben
 – podpisać umowę

persönliche Daten
 – dane osobowe

die Probezeit
 – okres próbny
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